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VYPOCET SKUTECNE HODINOVE MZDY

Rok:
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CAS
ZA MESIC
(pocet hodin)

O za MESIC

CASTKA
ZA MESIC
(na celé K¢)

O za MESIC

LEPSI
ALTERNATIVA?*

Cista mzda (bez bonust, stravenek atd.)

Bonusy v penézich “na ruku/acet*

Prispévek na Penzijni ptipojiSténi od zaméstnavatele

Stravenky/Firemni kantyna/Plna lednicka/Kavovar

Dalsi bonusy (slevy do fitka/bazénu, vstup do divadla atd.)

Doprava do prace

Obleceni do prace

Stravovani spojené s praci

Dekomprese

Unikovéa zabava

Dovolené/rekreacni pobyty/Chata/Chalupa

Nemoci spojené s praci

Néklady souvisejici s praci

Cas v praci navic

SOUCET

SKUTECNA HODINOVA MZDA
( O &astka za MESIC / @ potet hodin za MESIC)

/ za 1 hodinu prace

*Poznamenejte si (ANO/NE), jestli pro zlepseni v této kategorii existuje néjakda LEPSI ALTERNATIVA, pro kterou jste ochotni néco udélat.




Cista mzda (bez bonusi, stravenek atd.)

Spocitejte si svoji ¢istou mzdu tieba pomoci kalkulacky napi. na www.vypocet.cz/cista-mzda (sem zapocitejte
uz vechny bézné ulevy od statu jako je pocet déti, invalidita atd.

Dale odectéte ¢astku, kterou si zaméstnavatel bere napf. jako spoluti¢ast na stravenkach a dalSich bonusech.
CAS: poéet hodin v praci podle smlouvy

CASTKA: ¢ista mzda podle vyse uvedené kalkulacky — spolutidast na stravenkéach, bonusech (napf. sportovni
karta atd.).

Bonusy v penézich “na ruku/ucet*

Tteba za aktivitu, dobfe splnény tikol, za piivedeni nového zaméstnance, 13. plat atd.

Zkratka vSe, co dostanete od zaméstnavatele na ruku nebo na ucet nad ramec bézné mzdy. Zapocitejte si jen
jisté bonusy, ne ty, o kterych pouze ptedpokladate (douféte), ze je dostanete.

CAS: 0 hodin (ziskame v ramci pracovni doby)

CASTKA: Tolik, kolik dostaneme navic nad b&znou mzdu

Prispévek na Penzijni pripojisténi od zaméstnavatele

V kostce mizeme po dvou letech kazdé “Penzijko* vypovédét a vybrat své uspory a prispévky

od zaméstnavatele + zhodnoceni (minus 15 % dan z pfispévki od zaméstnavatele a zhodnoceni). Pokud ndim
neni vic jak 60 let a nespotime alesponi 5 let, ptijdeme o statni podporu. Proto si to do dalsiho pfijmu
nepocitejte.

Hlavng, pokud je vam kolem 30 az 40 lety, poplatky spojené s “Penzijkem* vam statni bonus uplné smaznou.
CAS: 0 hodin (ziskame v ramci pracovni doby)

CASTKA: Tolik, kolik n4m zaméstnavatel da

Stravenky/Firemni kantyna/Plna ledni¢ka/Kavovar

Vsechny bonusy spojené se stravovanim (jak penézni, tak i v naturaliich). Pokud to neni pfimo v penézich,
musite cenu vy¢islit sami, zpravidla o trosku niz§i nez normalné. Nezapomenite, Ze u stravenek musite odecist
pripadnou spolutcast (pokud za stovkovou stravenku platime tieba 30 K¢, nedostaneme od zaméstnavatele
100 K¢, ale jen 70 K¢&. Téch 30 K¢ za kazdou stravenku mame uz odectenou od ¢isté mzdy v Kategorii vyse.
Priklad: ve firmé je k dispozici ledni¢ka s mlé¢nymi vyrobky, dale pecivo a kavovar. Zaméstnanci maji

k dispozici neomezenou konzumaci. Kazdy den nemusite utracet za sva¢inu a kavu, coz si musite néjak
rozumé ocenit. Je to pro kazdého velice individualni a je potieba brat v ivahu nékolik faktort:

-> Jedl bych konkrétné tyto produkty, kdybych je nemél k dispozici zdarma?

CAS: 0 hodin (ziskame v ramci pracovni doby — stravenka, p¥iprava kavy atd.)

CASTKA: Tolik, kolik je skute¢né hodnota stravenek a na kolik vyhodnotime bonusy v naturaliich

DalSi bonusy

Muze tu byt i o tyden delsi dovolend nad bézny ramec, tzv. sick days, sportovni karty, ptispévek na vitaminy,
levngjsi firemni ubytovani (tfeba na firemni chalupé na horach), kurzy, knihy, ptispévek na vyuku cizich
jazykd, firemni vyrobky se slevou atd.

Opét to je u kazdého velice individualni a zalezi také na spravném vyhodnoceni daného bonusu.

-> Pokud jdeme 2x mési¢n€ do bazénu, tézko se ndm vyplati spoluucast 500 K¢ na néjaké firemni sportovni
karté. Vyhodnéjsi je si ty dva vstupy sam zaplatit.

-> Naopak 3 sick days roéné miuZzeme vyuzit bud’ k tomu, k éemu jsou uréeny nebo tieba jako prodlouzeny
vikend.

CAS: 0 hodin (ziskame v ramci pracovni doby)

CASTKA: Tolik, kolik je skute¢na hodnota stravenek a na kolik vyhodnotime bonusy v naturaliich

nebo prispévcich. Pokud na sportovni kartu pfispéjeme 500 K¢ a jdeme jen 2x do bazénu, ktery stoji 100 K¢
za vstup, jsme vlastn€¢ o 300 K¢ v minusu.

Doprava do prace

Tzv. “dvefe/dvefe* ¢as. Jedna se o dobu, kterou stravime na cesté do/z prace od naSich domovnich dvefi

k “pichaéce* (tedy do Casu, ktery se ndim pocita do pracovni doby).

Zpravidla bychom si méli k tomuto Casu pricist jeste:

a) 5 minut denné, ktery zabira obouvani, ptipravu véci pied odchodem a po ptichodu (kabelka, dokumenty do
prace, oblékani atd.).

b) Pauzy, které nam logicky prodluzuje i ¢as straveny v praci a nepoéitaji se nam do pracovni doby

(napt. koutové pauzy, toaleta, prodlouzeni obédové pauzy nad béznych 30 min atd.).



http://www.vypocet.cz/cista-mzda

CAS: Dle instrukei vySe (nezapomerite na pauzy nad ramec t€¢ obédové nebo pracovni doby).

CASTKA: Viechny néklady spojené s praci — MHD, alternativni dojizdéni (kolo, kolob&zka, brusle atd.),
pofizeni vozu, palivo, parkovani, dalni¢ni znamka, povinné ruceni, havarijni pojisténi atd.

Pokud pouzivame auto i pro soukromé ucely, méli bychom udélat néjakou pomérnou castku souvisejici s nasi
praci.

Obleceni do prace

Vsechno, co si musime kviili praci pofidit (bezpeénostni boty, spole¢enské obleceni atd.). Pokud to vyuzivame
i mimo praci, vypocitame si néjakou pomérnou ¢astku.

Napt. pokud vyuZiju sako a kalhoty 4x ro¢né na ples a stilo mé to 20 000 K¢ a planuji to mit tieba na 3 roky,
finalni ¢astka spojena s praci bude tfeba jen 80 % (tedy 16 000, 5 333 K¢ rocn¢ a 444 K¢ mesicné).

CAS: 0 hodin (kazdy si nakup spoji s n&jakym daldim nakupem, takZe si to nemusime zbyte¢né komplikovat).
CASTKA: U kazdého velice individudlni.

Stravovani spojené s praci

Vesker¢ jidlo a piti, které néjak souvisi s praci a normalné bychom si ho nekupovali. Mohou to byt poledni
menu v restauracich, ranni kava a kobliha pfi cesté do prace atd.

Dale jidlo, které si dame po ptichodu z prace, kdyz jsme unaveni a nechce se nam vafrit.

Objedname si napt. pizzu. VSechny tyto obcasné naklady bychom méli uvést, protoze v opacném piipadé
bychom si uvatili tfeba plnohodnotné a levnéjsi jidlo.

CAS: 0 hodin (feknéme, Ze nam &as s vafenim zabere stejné ¢asu jako cesta na jidlo, stani ve fronté, piiprava
vlastni kavy atd.).

CASTKA: U kazdého velice individualni a zaleZi na nasich dovednostech a vypoétu.

Napf. ja mam vypocitano, ze praimérna porce plnohodnotného jidla vyjde se v$im vSudy na 25 K¢. Pokud si
tedy 3x mésicn€ po praci koupim pizzu za 150 K¢ a mam ji na dvé porce, zapocitam si 300 K¢ do stravovani
spojeného s praci.

Dekomprese

Jedna se o Cas, ktery potiebujeme k piepnuti z pracovniho rezimu do toho domaciho. Jedna se takovou tu
chvilku klidu po praci.

Malo kdo ma to §tésti, Ze ptijde domil z prace a je plny radosti a chuti zacit cvicit, pracovat na svych
projektech, travit ¢as s rodinou nebo dal$im rozvoji.

Vétsina lidi je spi§ unavena a chce si na chvilku sednout na gaué pied obrazovku pocitace nebo TV, stézovat
sirodiné a kamaradiim na préci, bezmyslenkovité surfovani na internetu atd.

CAS: Kazdy potiebuje riizny objem asu na to, aby se ¢lovék vzpamatoval, vypovidal a dostal do nalady délat
zase néco dalsiho, produktivniho.

CASTKA: 0 K¢ (s néklady si nebudeme komplikovat vypoéty a uvedeme si je v nasledujicim kroku).

Unikova zabava

Predstavit si pod tim mizeme jakoukoliv ¢innosti, kterou délame, abychom unikli z kazdodenniho pracovniho
shonu. I o vikendu. Pointa je, Ze v pfipadé spokojeného Zivota bychom nemuseli hledat Zadnou tinikovou
zabavu, kde bychom se pottebovali odreagovat a vypnout.

-> Cas straveny na mobilu a socialnich sitich, placené aplikace, pocitacové hry, sledovani serialti a filmu,
hospody, restaurace, impulzivni nakupovani atd.

CAS: Pro kazdého individualni a k vypoctu je potieba velka sebereflexe a upfimnost.

CASTKA: Neni diilezité mit presnou &astku, ale odhad, abychom vidéli, o kolik penéz (a &asu) zbyte&né diky
nasi praci prichazime.

Dovolené/rekreacni pobyty/Chata/Chalupa

V podstaté si musime umét odpoveédet, jestli bychom travili dovolené stejné, kdybychom nemuseli délat praci,
jakou délame. Potiebovali bychom se na 10 dni vyvalit na all-inclusive nékde v rezortu nebo bychom si vic
uzili tfeba dovolenou spojenou s vylety podél pobieZi. ..

CAS: 0 hodin (hledani a vyb&r dovolené n&jaky ¢as zabere, ale pro tyto vypodty to je nepodstatné).
CASTKA: Spoitejte si vase naklady za viechny tyto pobyty, vydélte 12. Udélejte pomérnou &astku

s potenciondlnimi ndklady na dovolenou v ptipad€, Ze byste nebyli z prace unaveni a vyStaveni.

Napf. v mém piipadé dam radéji prednost mésicnimu pobytu v Himalajich nez deset dni v rezortu u mofe.




Himalaje vychazi cenové i zazitkové mnohem lépe, ale asi bych takovou dovolenou nezvolil, kdybych
mésicné travil vic jak 160 hodin v praci.

Jednak bych asi nedostal takhle dlouhou dovolenou a hlavné bych touzil po fyzickém odpocinku, nez vic jak
tfi tydny tryznit télo ve velkych vyskadch mrazem a hladem.

Nemoci spojené s praci

Psychicka a fyzicka tnava, stres, nedostatek spanku, extrémné klimatizované prostiedi béhem cesty

do/z prace, riziko nakazy od ostatnich lidi a S tim v§im spojena oslabena imunita. Télo je poté vice nachylné
k nemocem. Ty bud’ piechazime, nebo 1é¢ime. Z dlouhodobého hlediska neni pro nase zdravi dobré prvni
ani to druhé.

S tim v8§im souvisi navstévy lékare, ndklady na 1é€bu (I€ky, rehabilitace, wellness a hlavné cas a penize
ztracené kvili nemoci).

Nemusi se jednat pfimo o nemoci, ale i 0 po¢atek problému (bolava zada, kiecové zily, migrény, zazivaci
potize, nadvaha nebo obezita atd.) a ty musime samoziejme také fesit. VétSinou ve volném case.

CAS: Pro kazdého individualni a k vypo&tu je potieba velka sebereflexe a upiimnost.

CASTKA: Individualni u kazdého z nis.

Napft. pii pobytu na nemocenské prichazite zhruba o 40 % svého mzdy a stravenku. Spocitejte si, jak dlouho
musite na téchto 40 % pracovat. Nemusite mit pfesnou ¢astku na korunu, ale néjakou orientacni. Pokud ro¢né
stonate dva tydny, piichdzime zhruba o 10 pracovnich dni plnohodnotného platu a 10 stravenek. S tim uz se
kalkulovat da.

Naklady souvisejici s praci

Sem spada vsechno, co bychom si jinak udélali sami (pokud by to bylo v nasich silach), kdybychom nemuseli
chodit do prace. Jedna se o femeslniky, hlidani déti, tklid, spravné nastaveni pojistek, vétsi pfemysleni o
investicich, sprava osobnich a rodinnych financi atd.

Zkratka spousta véci, na které si myslime, Ze nemame cas.

Daéle sem patii rizna Skoleni, vzdélavani (odborna literatura, videa, pfednasky atd.), hledani nové prace
(tvorba CV, priizkum trhu, pohovory atd.).

CAS: Pro kazdého individualni a k vypoétu je potieba velka sebereflexe a upiimnost.

CASTKA: Individudlni u kazdého z nas.

Cas v praci navic

Neproplacené piescasy (dodélani tikoli dokud neni hotovo, zacatek komunikace s klientem na konci pracovni
doby, dilezita tabulka pro $éfa v nedéli vecer, kontrola a odpovidani na pracovni emaily mimo pracovni dobu,
dale ptiprava do prace a pfemysleni nad pracovnimi tkoly atd.).

CAS: Pro kazdého individualni a k vypoétu je potieba velka sebereflexe a upfimnost.

CASTKA: Individualni u kazdého z nis.




